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JOZEFA PORYSZKO
wygrata z urzedem
gminy. Chciata

* pokazaé innym,

ze pracodawca nie
nie moze ponizaé

i swego pracownika
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Nie drzyj ze strachu przed przetozonym. Nie pozwol mu (lub jej) siebie
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| POMIMO WYROKU SADU nakazujacego
przywracié ja do pracy Anna Krygowska
nie odzyskata dawnego stanowiska.

ponizac i czerpa¢ satysfakcje z tego, ze zle cie traktuje, bo ma nad tobg
wiadze. Ponizsze historie pokazuja, ze mozna wygra¢ z mobbingiem.

nna Krygowska,
A 38-latka z Debli-
na, od ukoriczenia
liceum pracowata w przy-
chodni. Przez kilkanascie
lat poznata wszystkie taj-
niki administrowania ta
placowka stuzby zdrowia.
- W tym czasie zmieni-
1o sie kilku dyrektoréw.
Wszyscy mnie cenili, bo
stuzytam im radq i po-
moca - mowi kobieta.
- Nierzadko pracy po-
Swiecatam nawet prywat-
ny czas, ale lubitam ja.
Poczatki wspolpra-
cy z obecnym dyrekto-
rem tez nie wrozyly klo-
potow. - Znatam sie na
kadrach, ptacach i ksie-
gowosci, ktora wtedy
prowadzitam - wyja-
$nia Anna Krygowska.
- Mimo to pod koniec
2014 roku, tuz przed po-
wrotem z urlopu macie-
rzyniskiego, dostalam wy-
powiedzenie zmieniajace.
Dyrektor przeniést mnie
do rejestracji chorych.
Poniewaz jej dotych-
czasowego stanowiska
nie zlikwidowano, lecz
powierzono je innej oso-
bie, Krygowska odwotata
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sie do sadu pracy. Spra-
we wygrala. - Nie spodo-
bato to sie dyrektorowi,
ktéry zignorowal wy-
rok sadu - méwi kobie-
ta. - Kazal mi sprzatac,
wystawiac paragony i ar-
chiwizowa¢ dokumenty.
Szykanowat mnie nawet
przy pacjentach, kazac
siedzie¢ na korytarzu,
z kasa na kolanach.

Padia ofiarg
obsesji mistrza

Mobbing polega na
przesladowaniu wspot-
pracownika - najczesciej
podwladnego - w miej-
scu pracy, w celu ponize-
nia i o§mieszenia go. Sto-
sowany przez diugi czas,
powoduje u niego ob-
nizenie samooceny, za$
dla innych pracownikow
jest powodem do izolacji
mobbingowanego.

- Prawo przewiduje
odpowiedzialnos¢ karng
pracodawcy za stosowa-
nie przemocy, poméwie-
nia i ztosliwe naruszanie
praw pracownika - méwi
adwokat Piotr Staczek,
specjalizujacy sie w pra-

wie pracy. - Ustawodaw-
ca reguluje uprawnienia
pracownika, u ktérego
mobbing wywolat roz-
str6j zdrowia. Ofiara ma
mozliwosé dochodzenia
zadoScuczynienia pie-
nieznego od pracodawcy
za krzywde, np. nasile-
nie cierpien, trwatosc na-
stepstw oraz konsekwen-
cje uszczerbku w zyciu
osobistym i spolecznym.

Nie kazdy jest tak silny
psychicznie, by oprze¢ sie
mobbingowi. A to moze
prowadzi¢ do dramat6w.
Renata Olech, 48-latka
z Wroclawia, miesiacami
znosita przesladowanie
ze strony przelozonego
w fabryce sprzetu AGD.
Zglosita przestepstwo
w prokuraturze dopie-
ro wtedy, gdy jej znajo-
ma, tez ofiara mobbingu
w tym samym zakladzie,
targnela sie na zycie.

- Juz pierwszego dnia
pracy podpadltam mi-
strzowi - opowiada.
- Z powodu mego meza,
ktory jest policjantem.
Mistrz nigdy go nie spo-
tkat, ale mial obsesje
na jego punkcie. Twier-

dzil, ze maz kiedys wle-
pil mu wysoki mandat.
Nie powiedzial mi tego
wprost, ale gdy bylam na
zwolnieniu, rozpowiadat
o tym na prawo i lewo.
Niemal codziennie
przelozony, przechodzac
obok niej, wykrzykiwat
co$ nieprzyjemnego na
temat jej meza. Gdy trzy
lata temu byla na zwol-
nieniu po operacji, za-
telefonowano z fabryki
z pytaniem, czy nie przy-
sztaby do pracy, bo bra-
kowalo obsady. - Cho-
ciaz czutam bol, powie-
dzialam, zZe przyjde, bo
nie chciatam robi¢ klo-
potow firmie - opowiada
kobieta. - Przepracowa-
fam caly dzien, a nastep-
nego dostatam upomnie-
nie od mistrza, gdyz jego
zdaniem uporczywie
opuszczatam stanowisko.
Owszem, duzo tego dnia
siedzialam i wysztam kil-
ka minut wczesniej, bo
nie moglam znies¢ bolu.
Ale przeciez oficjalnie
bylam na zwolnieniu!
Mistrz krzyczal na
hali produkcyjnej przy
wszystkich pracowni-

] Zatozyta wigc sprawe o mobbing

kach, ze zrobi wszystko,
by ja zwolni€. Ale najgor-
sze mialo nadejsc.

- Zglositam innemu
przetozonemu, ze na hali
stoi Zle zabezpieczony re-
gal i stwarza zagrozenie
dla pracownikéw - opo-
wiada Renata Olech.
- Gdy mistrz dowiedziat
sie o tym, wpadl w fu-
rie. Wziat czajnik, kto-
ry kupiliSmy za wiasne
pieniadze, i cisnal nim
o ziemie. Gdy chcialam
pozbierac resztki, kopnat
fragment rozbitego urza-
dzenia wraz z moja reka.

- Kazdy przesladow-
ca szuka ofiary, a gdy ja
juz znajdzie, nie odstapi
od niej - méwi psycholog
Joanna Halaj. - Ma wta-
sne metody, ktére spra-
wiaja mu satysfakcje.
Jego celem jest neka-
nie ofiary do momentu,
w ktorym jego potrzeba
znecania sie zostanie za-
spokojona. Nierzadko ma
wsparcie innych pracow-
nikéw, a to dodaje mu
pewnosci, ze moze bez-
karnie robié to, co robi.

Renata Olech zglosita
zajscie kierownictwu za-
ktadu, ale wobec mistrza
nie wyciagnieto konse-
kwencji. Za to wobec
niej - owszem. Niewie-
le p6zniej nie przedtuzo-
no z nia UMoOwy o prace.

nie, agresja slowna, pozniej nawet

F-STONE

W czerwcu br. minie
ustawowy termin trzech
lat, w ktérym moze ona
zglosi¢ mobbing w pro-
kuraturze. - Juz to zglo-
sitam - méwi kobieta.
- Nie robie tego dla sie-
bie, ale po to, by pokazac
innym zastraszonym ko-
bietom, ze z mobbingiem
mozna sobie poradzié.

Wéjtowa mowi:
tej mam dosé

Wojne z mobbingiem
wygrala juz w sadzie
62-letnia Jozefa Porysz-
ko, mieszkajaca w Bo-
brownikach (Lubuskie).

- Przez kilkanascie lat
sprzatalam w urzedzie
gminy - opowiada kobie-
ta. - Przetrwalam kilku
wojtow, bo dobrze z nimi
zytam. Ale w koricu bole-
$nie sie sparzylam.

Podczas kampanii wy-
borczej otwarcie powie-
dziala kandydatce na
wojta, Ze nie poprze jej.
- O tej pani styszatam
zle opinie, ale zapewni-
tam ja, ze jesli bedzie do-
brym woéjtem, to udzie-
le jej poparcia w zabie-
gach o kolejng kadencje.
Ta szczeros¢ duzo mnie
kosztowata - wyznaje.

Wybory wygrata wia-
$nie ta pani, ktérej Jo-
zefa Poryszko publicz-

przemoc

nie odméwita poparcia.
- Gdy zaczeta urzedo-
wanie, wezwala z urlo-
pu 1nnq sprzqtacqu, bo
mnie nie chciala wiecej
widzie¢ - wspomina ko-
bieta. - Powiedziano mi,
ze rzucila moja teczke

fizyczna. Tak

odstap

personalna na podtoge,
moéwiac: ,Ta pani juz tu
nie pracuje”.

Ale Jozefa Poryszko
byta wtedy w okresie
ochronnym przed eme-
rytura, wiec nie bylo
mozna jej zwolnic. Zo-

wyglada mobbing w Polsce

RENATA OLECH GEOSNO
powiedziafa: nie! Szefa,
ktory ja mobbingowat,
podata do prokuratury.

. . Naglasnia tez swoj

1 przypadek I méwi

o swej krzywdzie, Zehy
przestrzec inne kobiety
i uSwiadomic im, ze
z mobbingiem mozna

i trzeba walczyé

T
i

stala wiec przeniesiona
do sprzatania ulic. - Tyl-
ko ja dostawatam naga-
ny i tylko mnie obnizano
premie - mowi.

W koricu odeszta na

emeryture. A wtedy wy-
stapita do sadu, kto-

ry przyznal jej odszko-
dowanie za nieréwne
traktowanie.

Anna Krygowska tez
zdecydowata, Ze nie od-
pusci dyrektorowi przy-
chodni. Zalozyla mu
sprawe o mobbing. Row-
niez domaga sie odszko-
dowania i nie ma watpli-
wosci, ze sad opowie sie
po jej stronie.

ALEKSANDRA WENA

. na pfaszczyznie zawo-

| sie do powstawania po-

. leki. Jesli uwazasz, ze

POSTAW SIE

szefowi przesladowcy!

Brak reakciji rozzuchwala

Rozmowa z Piotrem Ikono-
wiczem z Kancelarii Spra-
wiedliwosci Spoteczne;j.

W czym nalezy upatrywaé

przyczyny mobbingu?

bowa oraz nierownosc.

nieniem ekonomicznym.

— W braku relacji partnerskich
w pracy. W polskich firmach
przewazaja podlegtos¢ stuz-

Kto najczes$ciej pada ofiarg
mobbingujacych przetozonych?

— Kobiety. Sa im powierzane gorsze prace do
wykonania, sg tez stawiane nizej w firmowej
hierarchii. Pracodawcy czesto traktujg kobie-
te bardziej jak stuzbe domowa niz kontrakto-
wego pracownika. Mobbing jest najczesciej
powodowany zalezno$cig stuzbowa i uzalez-

Wywotuje pogarde

wobec osoby, ktora daje sig ponizad.

Po czym rozpoznac, ze padamy ofiarg mob-
bingu? Gdzie jest granica?

— Poczatek ma podtoze ekonomiczne. katwiej
pozwala sobie na mobbing szef, ktory wie, ze

nie bedzie miat problemu z zastgpieniem jed-
nego pracownika innym. Widzac, ze pod-
wtadny daje sig wykorzysta¢ finansowo, za-
czyna go tez zle traktowac. Przechodzi to
w agresje stowng i wyzwiska, czasami kon-
czy sie przemocq fizyczna. Jesli pracownik
nie reaguje, tym on sie bardziej nasila.

Jak sig broni¢ przed mobbingiem?

— Na wszystko mie¢ dowody. To trudne, bo
Swiadkami czesto sg inni pracownicy, ktrzy

bojq sie, ze mogaq straci¢

prace.

Nie pozwal tak si¢ traktowag!

Masz prawo

Mobbing moze powodo-
wacé wiele negatywnych
skutkow w psychice,
miedzy innymi obnizenie
samooceny — nie tylko

dowej, rowniez w zyciu
prywatnym. Przyczynia

czucia winy i powoduje

jeste$ ofiarg mobbingu,
przede wszystkim skup
sie na sumiennym wy-
konywaniu pracy — tak,
by nie dawac¢ powodu do

walczyé!

Nie musis
godzié si
na takie
traktowanie!

zarzutu, ze Zle jg wykonujesz. Po drugie — ogra-
nicz kontakt z przesladowca do drdg oficjalnych.
Korzystaj tylko z mejli i stuzbowych form kontak-
tu. Jesli musisz z nim rozmawiag, to tylko przy
Swiadkach! Nie wahaj sig nagrywac¢ rozmoéw. Po
trzecie — nie wstydz sig mowic¢ o tym najblizszym
i przyjaciotom! Rozmawiajac o tym, masz szanse
na uzyskanie ich pomocy. W ostateczno$ci szukaj
wsparcia u psychologa, prawnika oraz w instytu-

cjach antymobbingowych.
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